План мероприятий по противодействию коррупции 
на 2024-2025 учебный год 
в МБДОУ «Детский сад № 67 «Виктория
1. Общие положения:
План работы по противодействию коррупции в МБДОУ «Детский сад № 67 «Виктория» разработан на основании:
· Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
· Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;
· Федеральный закон 21.11.2011 № 329 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции»;
· Указ Президента РФ от 19 мая 2008 г. 815 «О мерах по противодействию коррупции».
План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в Детском саду, систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в ДОУ.
2. Цели и задачи

Цели:
· недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в Детском саду; 
· обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в рамках компетенции администрации Детского сада;
· обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации Детского сада.
Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:
· предупреждение коррупционных правонарушений; 
· оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; 
· формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;

· обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
· повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых ДОУ образовательных услуг;
· содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности.

3. Ожидаемые результаты реализации Плана
· повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых образовательных услуг;
· укрепление доверия граждан к деятельности администрации ДОУ.
Контроль за реализацией Плана в Детском саду осуществляется заведующим ДОУ, ответственным за ведение профилактической работы по предупреждению коррупционных и иных правонарушений в ДОУ, а также членами антикоррупционной комиссии.
	№
	Мероприятие
	Сроки исследования
	Ответственный

	1.
	Обновлять на сайте образовательного учреждения раздел «Антикоррупционная политика».
	В течении года
	Бодрая Е.А., старший воспитатель

Кенденкова А.А., воспитатель

	2.
	Внедрить в практику систематические отчеты заведующего на собраниях коллектива о результатах антикоррупционной деятельности или размещение на официальном сайте публичного доклада заведующего, плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения и отчета о его исполнении.
	В течении года
	Гордина А.М., заведующий

Бодрая Е.А., старший воспитатель



	3.
	Использовать телефоны «горячей линии» или прямые телефоны линии с руководством управления образования и с руководителями образовательного учреждения в целях выявления фактов вымогательств, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
	В течении года
	Гордина А.М., заведующий

	4.
	Осуществлять усиленный контроль за рассмотрением жалоб и заявлений граждан, содержащих факты злоупотребления служебным положением, вымогательства, взяток и другой информации коррупционной направленности в отношении служащих и руководящих и педагогических кадров.
	В течении года
	Гордина А.М., заведующий

	5.
	Соблюдение единой системы муниципальной оценки качества образования с использованием процедур: аттестация педагогов ДОУ; мониторинговые исследования и наблюдения; создание системы информирования управления образования, общественности о качестве образования.
	В течении года
	Гордина А.М., заведующий

	6.
	Постоянное информирование граждан об их правах на получение образования.
	В течении года
	Гордина А.М., заведующий

	7.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей)
	В течении года
	Гордина А.М., заведующий

	8.
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в ДОУ при организации работы по вопросам охраны труда.

	В течении года
	Гордина А.М., заведующий

	9.
	Обеспечение соблюдений правил перевода обучающихся ДОУ
	
	Гордина А.М., заведующий


