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им возраста трех лет, отсутствие на рабочем месте белее 4 месяцев подряд в связи с заболевани-

ем. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из 

указанных отпусков.                                                                                                                                              

2.3. Основанием для начала аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой 

должности является:  

2.3.1. представление заведующего ДОУ (приложение № 1), которое должно содержать мотивиро-

ванную всестороннюю и объективную оценку профессиональных деловых качеств педагогиче-

ского работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной 

характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим работ-

ником повышения квалификации, в том числе по направлению заведующего ДОУ, за период, 

предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций. С представлением 

педагогический работник должен быть ознакомлен заведующим под роспись не позднее, чем за 

30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педа-

гогический работник имеет право представить в Комиссию собственные сведения, характеризу-

ющие его трудовую деятельность за период с даты, предшествующей аттестации (при первичной 

аттестации – с даты поступления на работу), при отказе педагогического работника от ознаком-

ления с представлением составляется акт, который подписывается заведующим и лицами (не ме-

нее 2-х) в присутствии которых составлен акт; 

2.3.2. приказ заведующего ДОУ о включении в список работников ДОУ, утверждения графика 

прохождения аттестации (при составлении которого учитываются сроки действия ранее прове-

денной аттестации). Работник под роспись знакомится с приказом не менее чем за 30 календар-

ных дней проведения их аттестации по графику. 

2.4. приказ заведующего ДОУ о создании аттестационной комиссии. 

 

3. Формирование аттестационной комиссии, ее состав и порядок работы 

 

3.1. Комиссия формируется из числа педагогических работников МБДОУ «Детского сада № 67 

«Виктория» (далее – ДОУ).  

3.2. В состав Комиссии входит председатель Комиссии, заместитель председателя, секретарь, 

члены Комиссии. В состав Комиссии в обязательном порядке включается представитель первич-

ной профсоюзной организации ДОУ. 

3.3. Аттестационная комиссия осуществляет свою работу круглогодично (собирается на заседа-

ния один раз в месяц по мере необходимости) согласно графику, утвержденному приказом заве-

дующего ДОУ. График заседаний утверждается ежегодно. 

3.5. Порядок работы Комиссии: 

3.5.1. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии ДОУ с участием педагоги-

ческого работника. 

3.5.2. На заседании Комиссия рассматривает поданное заведующим ДОУ представление. 

3.5.3. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3            

ее членов. 

3.5.4. Решение Комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов присут-

ствующих на заседании членов Комиссии. При равном количестве голосов членов Комиссии 

считается, что педагогический работник прошел аттестацию. При прохождении аттестации педа-

гогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании 

по своей кандидатуре. Результаты аттестации педагогического работника сообщаются ему после 

подведения итогов голосования.  

3.5.5.В случает отсутствии педагогического работника в день проведения аттестации на заседа-

нии аттестационной комиссии ДОУ по уважительным причинам его аттестация переносится на 

другую дату и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем заведующий 

знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения 

его аттестации. При неявке педагогического работника на заседания аттестационной комиссии 




